®  COMUNE DI LONGI

Provincia di Messina

DETERMINAZIONE SINDACALE
N. 23DEL 30 GIUGNO 2015
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iL RESPO"\SABILE DELL ’UFFICIO
“GESTIONE PEL PERSONALE

SERVIZIO DIPENDENTE "

“QESTIONE DEE PERSQNALE™

Lengl 10 GIUGNO 2925

 OGGETTO: ARTICOLAZIONE ORARIO DI LAVORO ESTIVO (PERIODO
06 LUGLIO 2015 — 30 AGOSTO 2015) PER Il PERSONALE ADIBITO AGLI
UFFICI COMUNALI INTERNL

L SINDACQ

VISTO il vigente "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto "Regione-
Autonomie Locali";

VISTO l'art. 39 (Competenze di organizzazione) - TITOLO 1l —~ del vigente STATUTO
COMUNALE ~ approvato dal Consiglio Comunale con atto n. 28 del 24 settembre 2004, il guale
riporta che compete al Sindaco la “definizione dell articolazione dell’orario di servizio e dell’orario
di apertura al pubblico™;

TENUTO CONTO che, come recita il predetto articolo, la definizione deve avvenire (enendo
presente delle finalitd e degli obiettivi dell’ente, delle esigenze dell’utenza, delle possibilita e
potenzialita della struttura nonché delle disponibilita di organico e finanziarie;

CONSIDERATO che il perdurare della calura di quesio periodo, associata alla circostanza che il
solaio della struttura (Campetto Plurimo) in cui risultano ubicati gli uffici comunali risulta costituito
da) solo terrazzo, rendono la temperatura all'interno di detii locali alguanto elevata, rendendo
difficoltosa I"attivitd lavorativa dei Dipendenti Comunali adibiti agli uffici interni;

ATTESO che, al “Capo 11 - Struttura del rapporto - Art. 17 (Orario di lavoro) comma 4 -
lett. b), del CCNI, del comparto del personale delle Regioni ed Autonomie locali parte
normativa 1994 - 1997 ¢ partc economica 1994 - 1995, sottoscritto in data 06/07/1995, viene
disciplinato quanto segue:

4. La distribuziorie dell'orario di lavoro ¢ improntata a criteri di flessibilita, wtilizzando diversi
sistemi di articolazione dell’'orario di luvoro che possono anche coesistere, secondo le seguenii
specificazioni:

b) orario pluriseitimanale, che cownsisie neila programmazione di calendari i lavoro
plurisettimanali o annuali con orari superiori o inferiori alle 36 ore settimanali nel rispetto del
monte ore complessive in reluzione of periodo di riferinento;

VISTO il verbale del 29.06.2015 con la quale la Conferenza dei servizi richiede quanto appresso
riportato:

¢ and 2P DCXORESTIVO 23 DETERMIN 4 arg-losane oong aein » 51500




Adozione di una diversificazione dell'orario di servizio per il periodo 06 LUGLIO 2015 — 30 AGOSTO 2015, per il
solo personale adibito agli UfTici Intemni, con ["articolazione appresso riportata:
’ PERIODO 06 LUGLIO 2015 - 30 AGOSTO 2015

COLUNEDIT T 7300 -14000  1500- 18,060
~ MARTEDY 7.30° - 14,06 T
. MERCOLEDI' = 7.30°-14,06° o
T OGIOVEDIT  7.30° - 14,06 h
" VENERDE ;7,30 —4,06° .

" SABATO :  RIPOSOSETTIMANALE

DOMENICA ~ RIPOSOSETTIMANALE
Tnoltre, chieder ' —

e Che venga demandato ad ogni singolo Responsabile di Arca 1'idonea articolazione dell'orario di lavoro del
personale parttime {(uffici interni) ad essi assegnato, sempre neli’ambito delle giornate e degli orari
superiormente stabiliti.

= Che, relativamente al periodo suindicato (06 LUGLIO 2815 - 30 AGOSTO 2015 , 1orario di servizio
riprenda la rigidita criginaria (non flessibile) e, di conseguenza, venga a cessare la flessibilita oraria finora
concessa (anticipare o posticipare fino a 15° minuti Uorario di entrata ¢ posticipare o anticipare fino a 15’
minuti ["orario di useita).

RITENUTO di adottare una diversificazione dell’orario di servizio per il periodo 06 luglio
2015/30 Agosto 2015, per il solo personale adibito agli Uffici Interni, con 'articolazione e le
modalita riportate nel verbale anzicitato;

VISTO il CONL del comparto del personaie delle Regioni ed Autonomie locali parte
normativa 1994 - 1997 e parte economica 1994 - 1995, sottoscritto in data 06/07/1995;

VISTO I'O.R.EE.LL. vigente in Sicilia:
ATTESA la propria competenza in merito all'adozione del presente atio;
Per i motivi sopra descriiti,
DETERMINA
}. Di prendere atto del verbale della Coferenza dei Servizi del 29.06.2015 con il quale viene
richiesto quanto in premessa trascritto;
2. Di adettare una diversificazione dell’orario di servizio per periode 06 luglio 2015-30 Agosto

2015, per il solo persenale adibito agli Uffici Interni, con I’articolazione appresso riportata:

PERIODO 06 LUGLIO 2015 - 30 AGOSTO 2015

| LUNEDY | 7300-14,00°  1500-18,06°
[ MARTEDX | 730°-14,06° |
| MERCOLEDY = 730°-14,06" |
~ GIOVEDP . 730°-1406°
 VENERDT 730’ - 14.06° i
| SABATO |  RIPOSOSETTIMANALE j
| DOMENICA | RIPOSO SETTIMANALE i
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3. Didisporre che:

* venga demandaio ad ogni singolo Responsabile di Area I'idonea articolazione dell’orario di
lavoro del personale parvtime (uffici interni) ad essi assegnato, sempre nell’ambito delle
giornate e degli orari superiormente siabiliti.

s relativamente al periodo suindicato (86 LUGLIO 2015 — 3¢ AGOSTO 2015 . Vorario di
servizio riprenda la rigiditd originaria (non flessibile) e, di conseguenza, venga a cessare la
flessibilita oraria finora concessa (anticipare o posticipare fino a 15° minuti Parario di entrata e
posticipare o anticipare fino a 15° minuti orario di uscita).

4. Di dare informazione di quanto definito con il presente atto, alle 0O. SS. rappresentative
all’interno dell’Ente.

5. Didare atto, infine, che Ia presente determinazione:
O non necessita del visto di regolarita contabile attestante 1a copertura finanziaria in quanto il
provvedimento non comporta oneri finanziar aggiuntivi;
diviene esecutiva dal momento della sua sottoscrizione;
va trasmessa, per conoscenza, alla giunta municipale:
va pubblicata all’albo pretorio on/line di questo ente per 15 giomi consecutivi;
va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso l'ufficio segreteria.
Va portata a conoscenza, per il tramite dei Responsabili delle Aree, dei Dipendenti Comunali
¢ del Personale A.S.U.
va resa nota all"utenza longese ¢ trasmessa alle Istituzioni competenti,
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AREA AMMINISTRATIVA

Ai sensi deil’articolo 147 bis del d. Igs. n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne l2 regolaritd tecnica si esprime
PARERE FAYOREVOLE.
Longi, 1i 30 giugne 2015

| pUNE 6}1‘1 Responsabile deli* AregAinministrativ.
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AREA ECONOMICO FINANZIARIA

1} Al sensi deil’anicolo. 147 bis del T.ULEE.LL. n. 267/2000 ¢ s.nu.i. per quanto concerne la regolarita’ contabiie si
esprime parere PA\I?ERE EAVOREVOLE
Longi, i_%0 . Ch. |9

1 Responsabile dell” Area Economico Finanziaria

(Rag. Rcfs_a afig Sohillira)
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AREA AMMINISTRATIVA

A seguito Ji atiestazione dell’addetto alla Pubblicazione.
st certificn

che, copia deila  presente determinazione, ¢ stata pubblicata all’Albo o-line del sito istituzionale dell'Ente per

15 giorni consecutivi dab . _al

-LONGI.

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 1L RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
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